‘Tato zmluva
bola uzatvorcna o7 (LAY

bola zverejnenas>.2....(2x... 25047,

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

nadobudla G¢innost’: 5‘5”'?’6’5’{'”

Dodatok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve z 2. marca 2020
v zneni dodatku €. 1 zo dna 2.7.2020, dodatku ¢. 2 zo dna 24.2.2021, dodatku ¢&. 3 zo dna
28.6.2021 a dodatku ¢. 4 zo dna 1.12.2021

uzatvoreny v zmysle
§ 231 Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’:

Trencianske muzeum v Trencine

Sidlo: Mierové namestie 46, 912 50 Trenéin
Zastipeny: Mgr. Peter Martinisko, riaditel’

ICO: 34059199

DIC: 2021452202

Bankové spojenie:

Cislo Gdtu:

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
a

Odborové organizacia:

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiury — Zavodny vybor Trencianske
muzeum

Sidlo: Mierové namestie 46, 912 50 Tren¢in

Zastupeny: Mgr. Lucia Tretindrova, predseda

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

(spolo¢ne d’alej zamestnavatel’ a odborova organizacia ako ,,zmluvné strany®).

CLI

Zmluvné strany v zmysle ¢l. 3 ods. 1 Kolektivnej zmluvy zo dnia 2.3.2020 v zneni dodatku €. 1
zo dna 2.7.2020, dodatku €. 2 zo dna 24.02.2021, v zneni dodatku €. 3 zo dila 28.06.2021
a v zneni dodatku ¢&. 4 zo dia 1.12.2021 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) uzatvaraju tento
dodatok ¢&. 5, na zaklade zaverov Dodatku ¢. 1 ku kolektivne] zmluve vySSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuji podla zékona &. 553/2003 Z.z. o0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021.




Tymto dodatkom sa meni kolektivna zmluva nasledovne:
a) V Cl. 6 saza ods. 30 dopiﬁa novy ods. 31, ktory znie;

»(31) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvad ku dilu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
o odmeriovani v sume 350 eur; nérok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
ku driu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved' z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude
vyplatena podla rozhodnutia zamestndvatel'a najskér vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskor vsak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonéi pred
30. jinom 2022, zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor
v najblizSom vyplatnom termine po skoneni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapoéitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyZdennom <&ase, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as
u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati¢.

CLII

1) Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy ostdvaju v platnosti.

2) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost
diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch paré. Jedno paré je uréené pre zamestnavatel'a a druhé
paré je uréené pre odborovii organizaciu.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
svojho slobodného a vaZneho suihlasu s jeho obsahom ho podpisali.
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Za zamestnavatel'a Za odborovi organizaciu

Mgr. Peter Martinisko Mgr. Lucia Tretinarova
riaditel’ Tren¢ianskeho muzea v Trendine




